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ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД 2007 – 2013

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”
ПМС 69/11.03.2013

Приложение 3.
МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ

по процедура за избор на изпълнител чрез Публична покана 2/18.11.2013г.
с предмет “Доставка на лични предпазни средства“, в съответствие с Договор ESF-2303-07-12004 „Здраве и безопасност при работа”  по процедура BG161PO001-2.3.03 “Безопасен труд“ 
Оценката на представените от участниците оферти ще се извърши по критерий "икономически най-изгодна оферта" при следните показатели и методика за определяне на комплексната оценка:
1. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ И ТЕЖЕСТТА ИМ В КОМПЛЕКСНАТА ОЦЕНКА

Икономически най-изгодната оферта се установява, като се съпоставят цена, срок на доставка, гаранционен срок,  при съотношение 30:40:30
	Показател (П)

(наименование)
	Относителна
тежест
	Максимално

възможен

брой точки
	Символично

обозначение на 

показателите

	1
	2
	3
	4

	1. Предложена цена - П1
	30% (0,30)
	100
	Тц

	2. Срок на доставка - П2
	40% (0,40)
	100
	Тсд

	3. Гаранционен срок - П3
	        30% (0,30)
	100
	Тсг


Оценителната комисия или членовете й нямат право при никакви обстоятелства да подменят скалата за оценяване. 

Офертите ще бъдат оценявани по даден критерий една след друга.
2. УКАЗАНИЯ ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ОЦЕНКАТА ПО ВСЕКИ ПОКАЗАТЕЛ 

Показател 1 (П1) - “Предложена цена” с относително тегло в комплексната оценка 30% при максимален брой 100 точки. 

Максималният брой точки получава офертата с предложена най-ниска цена. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-ниската предложена цена по следната формула:


           Цmin
       Тц = 

x 100


            Цn
Където:
· „100” са максималните точки по показателя;
· „Цmin” е стойност на офертата на участника, предложил най-ниска обща стойност;
· „Цn”    е стойност на офертата на n-я участник.
П1 = Тц х 0.30
Където:

· „30” е относителното тегло на показателя;
Показател 2 (П2) - „Срок на доставка” с относително тегло в комплексната оценка 30% и максимален брой   100 точки.
Максималният брой точки получава офертата с предложен най-кратък срок за доставка. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-краткия срок за доставка по формулата:


           СДmin
      Тсд = 

x 100


            СДn
Където:

· „100” са максималните точки по показателя;
·  „СДmin” е най-краткият срок за доставка, предложен от участник в процедурата;
· „СДn”    е срокът за доставка, предложен от n-я участник;
П2 = Тсд х 0.40
Където:

· „40” е относителното тегло на показателя;

Показател 3 (П3) - „Гаранционен срок” с относително тегло в комплексната оценка 30% и максимален брой 100 точки.

Максималният брой точки получава офертата с предложен най-дълъг гаранционен срок на ЛПС. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-дългия гаранционен срок.
Гаранционни срок се изчислява за всеки вид артикул, предмет на договора по отделно,  по формулата:



 СГn
 Тсг 1-11 =                      
x 100


            СГmax
Където:

· „100” са максималните точки по показателя;

·  „СГmax” е най-дългият гаранционен срок на ЛПС, предложен от участник в процедурата за всеки  един вид  артикул, предмет на договора;
· „СГn”    е гаранционния срок на ЛПС, предложен от n-я участник за всеки  един  вид артикул, предмет на договора;
     Тсг = средно аритметично  от показателите за всеки артикул/ сбора от Тсг 1  до  Тсг 11, разделен на 11/  
П3 = Тсг х 0.30
Където:

· „30” е относителното тегло на показателя;

3. ОПРЕДЕЛЯНЕ НА КОМПЛЕКСНАТА/КРАЙНАТА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ

Комплексната/крайната оценка (КО) се изчислява като сума от оценките на офертите по четирите показателя, изчислени по формулата:

КО = П1 + П2 + П3 

Офертата, получила най-висока комплексна оценка, се класира на първо място.

Забележка: 

Комисията си запазва правото да изисква писмено представяне в определен срок на допълнителни доказателства за обстоятелствата, посочени в офертите, които имат значение за формиране на оценките и класирането на офертите. 

При равен брой точки класирането се извършва по преценка на оценителната комисия в зависимост от представените документи и референции.



Инвестира във вашето бъдеще!

